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Tiirk Bobrek Vakfi Kapakli Diyaliz Merkezi iktisadi Isletmesi. (“Merkez”) tarafindan Kisisel
Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma/ Bilgilendirme metninde detayli olarak yer alan
kisisel verilerinizin, kanunlarda agik¢a ongoriilmesi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi, Merkez’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Merkez’in mesru menfaatleri
haricinde; asagida belirtilen hususlara iligskin olarak acik rizaniz1 talep ediyoruz;

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verilerimin Merkez tarafindan sdzlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerin eksiksiz
ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi gayesi ile is akdimin devami boyunca sozlii,
yazili, gorsel ya da elektronik ortam araciligiyla elde edildigi konusunda,

Isbu Kkisiler verilerimin toplanmasmin hukuki sebebinin Is Kanunu, Saghk Bakanlig
diizenlemeleri ve sair mevzuat hiikiimleri oldugu konusunda,

Ayrica kisisel verilerimin islenmesindeki bir diger hukuki sebebinin ise Kanun’un 5. Maddesi
a, ¢, ¢ e ve f fikralarinda da belirtildigi lizere kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi, bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla, sd6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, Merkez’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi temel hak ve ozgiirliikklerinize zarar vermemek kaydiyla, Merkez’in
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu oldugu konusunda,

Detayli olarak bilgilendirildim.

Islenen Kisisel Veriler

1-Kimlik Bilgileriniz (ad soyad, anne — baba ad1, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum
yeri, medeni hali, niifus ciizdani seri sira no, tc kimlik no gibi)

2-Tletisim Bilgileriniz (Adresiniz, telefon numaraniz,elektronik posta adresiniz ve sair
iletisim verileriniz)

3-Ozliik (Ozliik Dosyasiin olusturulmasi amaci ile Calisan aday is bagvurusu, ise alim
siirecinde temin edilen belgeler ve dzge¢misiniz, Ise giris icin gerekli evraklar listesinde
bulunan belgelerin temini ile elde edilen kisisel ve 6zel nitelikli kigisel verileriniz)
4-Hukuki Islem (adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi)
5-Fiziksel Mekan Giivenligi (¢alisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera
kayitlar1 gibi)

6-Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar
gibi)

7-Gorsel ve Isitsel Kayitlar (fotograf gibi)

8-Saghk Bilgileri (engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi)

9-Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri (ceza mahkiimiyetine iliskin bilgiler,
giivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler gibi)

10-Biyometrik Veri (parmak izi gibi)
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11-Diger Bilgiler (IBAN No, Banka Hesap Numaras1 Askerlik tecili, ehliyet sureti, SRC
belgesi, psikoteknik raporu, evlilik clizdani bilgileri, ¢ocuklarin kimlik bilgileri ve okul
belgeleri)

Kisisel Verilerin Islenme Amaci

Yukarida belirtilen veriler kisisel ve 6zel nitelikli kigisel verileri Merkez’in is¢i-igveren iligkisi
kapsaminda faaliyetlerini kanuna uygun, kanunlarda 6ngoriilmesi, hukuki sorumluluklarini
yerine getirebilmek amacinin yaninda;

e Is s6zlesmesinin ifas1 igin gerekli islemlerin yapilmasi

e Calisanlarin i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliliklerin yerine
getirilmesi

e Kurumsal siirdiiriilebilirlik, kurumsal yonetim, stratejik planlama ve bilgi giivenligi
stireglerinin planlanmasi ve icrasi

e Ozliik dosyasinin olusturulmasi

¢ Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

e Maas 6demelerinin yapilmasi

e Insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi ve icrasi

e s Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat
ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla;
SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, tesvik ve yasal yiikiimliiliik bilgilendirmesinin
yapilmasi, zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesab1 agilmasinin saglanmasi

e Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontroliiniin yapilmasi

e Icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi

e s kazasin yasal bildirimlerinin yapilmasi

e Issaghp ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

e Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngoriilen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak, Mahkeme kararlarinin
yerine getirilmesi
Merkez denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast
Merkez ici ve dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icras,
Organizasyon ve etkinlik yonetimi
Fiziksel Mekan Giivenligi
Hukuk Islerinin takibi ve Yiiriitiilmesi

e Acil durum yo6netimi siireglerinin yiiriitiilmesi
Amaclar ile islenebilecegini, Vergi mevzuati kapsaminda, ilgili verinin olugma tarihinden
itibaren en az 5 (bes) y1l ve Is sézlesmesi kapsaminda sdzlesmeye bagli elde edilen veriler ile
ilgili, 1s iliskisinin sona erme tarihinden itibaren 10 (on) yil siire ile olmak iizere, A¢ik Riza
Beyani var ise bu riza beyani geregi izin verilen siirelerde saklanabilecegini ve bu kapsamda
asagida sayilanlarla sinirli olmamak kaydiyla Merkez tarafindan hizmet alinan tgiinci kisiler,
tedarikciler, hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel hukuk tiizel kisileriyle
paylasilabilecegini biliyor ve riza gosteriyorum.
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Kisisel Verilerimin Aktarilmasi

Merkez tarafindan kanunlarda 6ngdriilmesi, is s6zlesmesinin ifasi, hukuki ytikiimliliiklerin
yerine getirilmesi amaclarinin yaninda, yukarida belirtilen amacglara uyumlu, Kanuna
uygun olarak;

Saglik Bakanlig1, Bakanlia bagli alt birimler ve aile hekimligi merkezleri,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Sosyal Giivenlik Kurumu

Vergi Dairesi

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Emniyet Genel Miudiirliigii ve diger kolluk kuvvetleri,

Adli makamlar

Calismakta oldugumuz denetgiler de dahil olmak {izere danismanlik aldigimiz ti¢lincii
kisiler,

e Diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve resmi merciler

e Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

e Kalite Boliimii, Isyeri Hekimi ile Is Giivenligi ve Is¢i Sagligmin saglanmasi ve
gerekli islemlerin/bildirimlerin yapilabilmesi amaciyla aktarilabilecegini biliyor
ve riza gosteriyorum.

Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Haklarim
Kanun’un 11. maddesi uyarinca;

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢)Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: Giciincti kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

e) Kanunun 7 nci maddede 6ngoriilen sartlar ¢gergevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
ticlinci kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g)Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramam halinde

zararin giderilmesini talep etme haklarina sahip oldugum konusunda
bilgilendirildim.
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Veri Giivenligi ve Basvuru Hakki

Kisisel verilerim teknik ve idari imkanlar dahilinde titizlikle korunmakta ve gerekli giivenlik
tedbirleri, teknolojik imkéanlar da g6z 6niinde bulundurularak olasi risklere uygun bir diizeyde
saglanmaktadir.

Kanun kapsamindaki taleplerimi;

e Www.tbv.com.tr internet adresinde yer alan Veri Sahibi Bagvuru Formunu
doldurarak,

e Ismet Pasa Mah. Biilent Ecevit Cad. No:14 Kapakli/Tekirdag adresine bizzat teslim
ederek,

e Noter kanaliyla gondererek,

o turkbobrekvakfikapakli@hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik ya da mobil imzali
olarak, kayitl elektronik posta adresi veya sisteminizde kayitli olan elektronik e-postam
araciligiyla iletebilecegimi biliyorum.

Yukarida belirtilen prosediir takip edilerek gerceklestirilen basvuruma en fazla 30 giin
icerisinde cevap verilecek oldugunu, talebin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi
veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; cevabin tebligini takiben 30 (otuz) giin
ve herhalde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin i¢inde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’na sikayette bulunma hakkimin mevcut oldugunu, ancak basvuru yolu tiiketilmeden
sikayet yoluna basvurulamayacagini biliyorum.

Kisisel ve Ozel Nitelikli verilerimin; kanunlarda agik¢a ongoriilmesi, bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, Merkez’in hukuki yiikiimliliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi temel hak ve 6zgiirliklerime zarar vermemek kaydiyla, Merkez’in
mesru menfaatleri haricinde Calisan kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda aydinlatma
metninde belirtilen hususlara uygun olarak muhafaza edilmesi, islenmesi ve aktarilmasini,

ACIK RIZAM ile KABUL EDIYORUM.

Tarih: .......... [oviiiinin. [oviiiiiiin.
Ad-Soyad : ...

Imza
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